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Das Erfordernis des Schutzes von Hinweisgebern zeigt sich 
eindrücklich mit Blick auf die Schicksale von Personen, die 
in der Vergangenheit Verstöße aufgedeckt haben. Mit der 
Hinweisgeber-Richtlinie trat erstmals europaweit ein  
rechtsgebietsübergreifendes Regelwerk zum Schutz von 
Hinweisgebern in Kraft. Die Autorin beleuchtet, welche 
Anforderungen diese an die Einrichtung und den Betrieb 

von Meldekanälen, die Meldung und Offenlegung von  
Verstößen durch Arbeitnehmer-Hinweisgeber sowie an 
deren Schutz im Arbeitsverhältnis stellt. Dabei geht sie unter 
anderem der Frage nach, ob diese ein Wahlrecht zwischen 
interner und externer Meldung von Verstößen haben, und 
zeigt Möglichkeiten auf, sie zu einer vorrangigen internen 
Meldung zu motivieren.
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The need to protect whistleblowers is impressively demon-
strated by the fate of persons who have reported breaches 
in the past. The Whistleblower Directive is the first  
Europe-wide and cross-jurisdictional regulation on the  
protection of whistleblowers. The author examines the 
requirements it places on the establishment and operation 
of reporting channels, the report and public disclosure of 

breaches by employee whistleblowers and their protection 
in the employment relationship. Among other things, she 
examines the question of whether they have the right to 
choose between internal and external reports of breaches 
and shows ways to motivate them to report internally as a 
preference.
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